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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

La S.I.LA.T. S.p.A. & una Societa facente parte del Gruppo Pittini, costituita da due unita operative
una (divisione Trafilati Industriali) specializzata nella produzione di “fili trafilati e piattine laminate
attraverso processi di decapaggio chimico e meccanico, trafilatura e laminazione a freddo” e |'altra
{(divisione Pittarc) specializzata in “fili per saldatura, fili ramati per uso industriale e fili lucidi
attraverso processi di decapaggio chimico e meccanico, trafilatura e ramatura”.

S.ILA.T. S.p.A. nello svolgimento delle proprie attivita, persegue l'obiettivo di garantire la salute e la
sicurezza dei propri dipendenti, degli appaltatori e dei visitatori e di prevenire gli incidenti e garantire una
adeguata risposta alle emergenze nel caso queste si dovessero verificare.

La struttura organizzativa di S.l.LA.T. S.p.A. si impegna a identificare, valutare e limitare i rischi connessi
alle attivita svolte all'interno del sito e adottare le misure di tutela di tipo tecnico, organizzativo e
procedurale concretamente applicabili per la gestione dei rischi residui.

Sono anzitutto garantite I’applicazione e il rispetto di tutte le disposizioni di legge attraverso |'adozione
di principi, standard e soluzioni giudicate quali migliori pratiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Viene promossa !'informazione, la formazione e |'addestramento del personale per sviluppare la
consapevolezza, la crescita professionale ed il coinvolgimento di chi opera in azienda anche attraverso i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

Attraverso |'analisi degli incidenti, i sopralluoghi in reparto, la consultazione dei lavoratori e l'attiva
collaborazione con i colleghi de! Gruppo Pittini sono definiti gli obiettivi per la salute e la sicurezza che si
traducono in traguardi e progetti specifici di miglioramento degli impianti e delle misure atte a garantire
che tutto il personale che lavora sul sito adotti comportamenti, prassi e procedure coerenti con i principi
definiti dalla presente politica.

Tutti i dipendenti e collaboratori di S.I.LA.T. S.p.A. svolgono una parte attiva nell’attuazione della presente
Politica ai cui principi si attengono nello svolgimento delle proprie mansioni e responsabilita ed inoltre
contribuiscono a costruire un ambiente salubre e sicuro diffondendo la cultura della prevenzione e del
benessere.

Per tramite della norma UNI EN ISO 45001 la S.lLA.T. S.p.A. ritiene che il Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza, integrato al sistema di gestione del’ambiente, sia lo strumento idoneo al
monitoraggio, controllo e miglioramento continuo dei propri obiettivi e prestazioni.
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